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Le Centre de Coopération Technique et Pédagogique
(CeCoTePe) recrute:

e Un-e chargé-e de projet - Technopédagogue
e Un-e chargé-e de projet - Psychopédagogue

e Un-e chargé-e de projet - Formation

pour rejoindre ’équipe des projets européens et
internationaux !

Pour postuler °

Monsieur Frédéric Kotnik
Directeur du CeCoTePe
Rue Cockerill, 101

4100 Seraing
04/279.34.91

Envoyez votre CV et lettre de
motivation par mail

a frederic.kotnik@cecotepe.be et
Marie-Cristine.Delrez@cecotepe.be
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Centre de Coopération Technique et Pédagogique

QUI SOMMES-NOUS?

Le GeCoTePe

Le CeCoTePe, depuis sa création en 1974, s'est attaché a participer activement, a

prévoir, a instaurer et a continuellement améliorer la qualité de la formation

professionnelle. En 50 ans d’activités, nous avons développé de nombreuses actions

d'innovation, de conseil, d'assistance et de formations, en collaboration avec des

partenaires privés, publics ou associatifs tant au niveau belge qu'au niveau
international.

Le CeCoTePe a pour principale mission de contribuer a la promotion de I'économie

en y associant la Province de Liege, les réseaux d'enseignement et les opérateurs de
formation.

Cette mission s'inscrit dans le cadre des axes suivants:

Organiser des formations a destination des demandeurs d'emploi et des
travailleurs des secteurs publics et privés.

Organiser des formations continues a destination du personnel enseignant.
Apporter aux milieux professionnels son assistance en création et organisation de
formations.

Mener et/ou participer a des projets de recherche appliquée ou des missions
technologiques, a la demande ou en collaboration avec des institutions
d'enseignement supérieur, des entreprises et des pouvoirs publics.

Contribuer a cultiver l'esprit d'entreprendre des éléves et des étudiants.

Favoriser la transition numérique, notamment dans le secteur de I'enseignement
et de la formation.

Mener des actions de sensibilisation et de promotion des STEAM.

I est a noter que le CeCoTePe participe activement a de nombreux projets

européens, gue ce soit en tant que chef de file ou en tant que partenaire de projet.
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Dans le cadre de votre fonction, vous contribuez a la réalisation de divers projets, dont

EP

Centre de Coopération Technique et Pédagogique

asbl

deux projets Interreg :

Le projet Interreg Meuse-Rhin Connect’ED :

Le projet Connect’'ED dont le budget total s'éleve a 4.043.886,00 €, est un projet co-financé par
'Union européenne dans le cadre du programme Interreg Meuse-Rhin. Ce projet, mené du
01/07/2024 au 30/06/2027, rassemble 9 partenaires.

Le projet vise a fournir aux professionnels de I'éducation les informations et la formation nécessaires
pour guider et motiver au mieux les jeunes dans leur orientation professionnelle, et ce dans une
perspective transfrontaliere et eurorégionale.

A cette fin, un réseau de 25 écoles sera mis en place, qui s'engagera activement dans ['étude et
I'orientation professionnelle eurégionale et présentera aux éléves les secteurs et les entreprises de
l'eurégio. Par le réseau de partenaires et la plateforme Meet the Youngsters, les éleves et les
entreprises seront mis en relation de maniére transfrontaliere, et 25 entreprises coopéreront
activement avec ces écoles.

Les éléves doivent étre sensibilisés aux possibilités qu'offre 'EMR afin de faire des choix plus éclairés,
d'avoir un apercu des compétences requises (compétences interculturelles, connaissance des
langues (voisines), compétences sectorielles) et d'étre motivés pour les développer davantage. En
présentant aux étudiants un certain nombre de secteurs prometteurs d'une maniére innovante et
motivante, a l'aide d'une escape room, d'expériences de réalité virtuelle, de visites d'entreprises et
de journées d'orientation dans I'EMR (avec préparation et suivi), et en leur permettant
d'expérimenter en pratigue ce qu'impligue le travail dans ces secteurs et quelles sont les
compétences nécessaires, les éléves seront mieux a méme de faire des choix de carriére judicieux et
seront plus motivés et plus aptes a travailler sur cette compétence.

Le projet Interreg Grande Région Engagement 'GR :
Engagement'GR, dont le budget total s'éleve a 7.530.654,23 €, est un projet co-financé par I'Union
européenne dans le cadre du programme Interreg Grande Région - Grof3region 2021-2027. Ce
projet, mené du 01/01/2024 au 31/12/2026, rassemble 16 partenaires opérationnels et 2 partenaires
méthodologiques.
Les partenaires du projet Engagement'GR travaillent de concert et proposent aux acteurs éducatifs
et de la jeunesse de la Grande Région de coopérer pour faire face aux crises actuelles qui touchent
la jeunesse.
L'objectif dEngagement'GR est d'offrir aux jeunes la possibilité de devenir des citoyens engagés,
porteurs de valeurs démocratiques et intégrés en Grande Région. Pour y arriver, nous développons:
* Des formations continues et des mesures d'accompagnement pour les pédagogues.
e Des actions concrétes a destination des jeunes (ateliers pédagogiques, stages, Visites
d'entreprises, rencontres autour de projets thématiques).
e Desressources pédagogiques et du matériel didactique.
+ Une communication solide ciblant la communauté éducative.
Ces mesures sont articulées autour de 4 thématiques :
1.PRO-ENGAGEMENT : éducation a l'orientation professionnelle.
2.CREA-GREEN-ENGAGEMENT : éducation au développement durable, éducation artistiqgue et
culturelle.
3.DEMO-ENGAGEMENT : éducation a une culture démocratique.
4.DIGI-ENGAGEMENT : éducation aux nouvelles technologies et aux médias.
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VOUS ET LA FONCTION

Profil recherché

e Etretitulaire d’'un dipldme de I'enseignement supérieur de type Master.
¢ Maitrise des outils TICE et sensibilité a la techno-pédagogie.
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e Posséder une expérience professionnelle dans le secteur de I'enseignement et/ou
la formation constitue un atout.

e Maitriser parfaitement le francais tant a l'oral qu’'a I'écrit.

e Maitriser 'anglais (niveau B2 minimum).

e La connaissance de la langue néerlandaise et/ou allemande sera considérée
comme un atout.

e Posséder le permis B et un véhicule personnel.

Vos compétences

e Vous connaissez le fonctionnement de I'enseignement en Fédération Wallonie
Bruxelles.

e Vous étes spécialisé en psychopédagogie et disposez de solides connaissances en
techno-pédagogie.

e Vous maitrisez la suite Office.

e Vous avez des connaissances en IT et en TICE.

e Vous étes capable de coordonner des activités et projets.

e Vous savez rédiger et présenter des rapports, tels que des rapports d'activités.

e \Vous étes capable de rédiger un plan de formation.

¢ Vous appréciez le travail en équipe et la collaboration avec des acteurs internes et
externes.

¢ Vous vous sentez a l'aise a l'idée de représenter 'ASBL dans des groupes de travail
et instances internes et/ou externes.

e Vous aimez les défis et aspirez a acquérir de nouvelles compétences.

¢ Vous cherchez une fonction qui allie autonomie, responsabilités, initiatives et
rigueur.

e Vous faites preuve de confidentialité et respectez vos engagements.

e \Vous étes capable de mener plusieurs activités de front.

e Vous étes disponible, flexible et dynamique.

e Vous faites preuve d'écoute, de respect, d'ouverture d'esprit, d'empathie, de
maitrise de soi, de diplomatie.

e Vous étes proactif et orienté solution.

e Vous étes capable de négocier avec les partenaires.

e Vous étes capable d'organiser et de planifier des taches.

e Vous savez distinguer l'utile de l'accessoire, optimiser votre temps de travail,
analyseret synthétiser.
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Pour cette fonction, vous devrez répondre notamment aux missions suivantes :

e Contribuer a la création et a la diffusion des outils et des activités développés dans
le cadre des projets en faisant usage de votre expertise en pédagogie et en
techno-pédagogie.

e Développer des modules de formations et former les enseignants/ formateurs au
développement de leurs compétences.

e Collaborer avec les partenaires du projet.

e Présenter le projet devant divers publics (éléves, étudiants, enseignants,
directions...).

e Gérer et animer des groupes lors des présentations et des formations.

¢ Réaliser des rapports.

e Coordonner la partie pédagogique du projet (contact avec les écoles, logistique...)

e Participer a des réunions internes au consortium et externes.

Ge que nous vous offrons :

e Un travail varié au sein d'une structure ou l'esprit d'équipe est essentiel.

e |'occasion d'occuper un poste stimulant et enrichissant tant au niveau
professionnel que personnel.

e Contrat d'employé(e) a durée déterminée d'un an (renouvelable sur la durée des
projets).

e Régime de travail : 38h/semaine.

¢ Frais de déplacement remboursés.

e Pécule de vacances et prime de fin d'année.

e Possibilité de suivre de nombreuses formations.

e Votre bureau se situera a Seraing mais vous serez amené-e a vous déplacer sur les
territoires des régions « Meuse Rhin » et « Grande Région ».
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